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1. Tid, makt och pengar: da, nu och
framtiden

Arets rapport Tid, makt och pengar ir den femte i ordningen. I ar gor vi en tillbakablick &ver
utvecklingen de senaste 20 aren, 1997 till 2017, inom arbetslivet, omsorgsarbetet och
ekonomin ur ett klass- och kdnsperspektiv. Var utgangspunkt ar som alltid att jamstilldhet och
jamlikhet maste g& hand i hand om kvinnors och méns livsvillkor ska kunna ndrma sig
varandra.

Da och nu

Ojamlikheten i Sverige har 6kat sedan mitten av 1990-talet. Vissa grupper har tagit stora steg
upp pa inkomststegen medan de som édven tidigare var ekonomiskt utsatta har fallit efter. Den
ckonomiska standarden dr ldagst bland ensamstdende mammor och utrikes fodda (Prop.
2016/17:100). Orsakerna bakom den dkade ekonomiska ojédmlikheten dr flera. Dels handlar det
om att toppen drar ifran, att villkoren pa arbetsmarknaden har blivit mer fragmentiserade och
att trygghetsforsakringarna vid arbetsloshet och sjukdom har forsdmrats (LO 2016b; Lofgren
2017; LO 2018b). Dels ser vi hur vélfardspolitikens omfordelande effekter har minskat, inte
minst inom den ekonomiska familjepolitiken (Forsakringskassan 2017).

Forandringarna inom arbete och vélfard har ackompanjerats av en férdndrad uppfattning av
vad jamstélldhet och feminism ar. Under 1990-talet fick nyliberala logiker med fokus pa
individer, valfrihet och marknadens frigérande kraft” stort genomslag inom
jamstalldhetspolitiken. Det gjorde att fragor om ekonomisk férdelning och social rattvisa foll
undan (Wottle & Blomberg 2011). Politiken kom att rikta sig till en resursstark medelklass
snarare &n till LO-kollektivet.

Just det har varit en viktig startpunkt for oss allt sedan den forsta jamstilldhetsbarometern
presenterades for fem ér sedan (LO 2014): livspusslet, som mer d4n ndgon annan bild har fatt
prégla diskussionen om jdmstélldhet under 2000-talet, har saknat makt- och resursperspektiv.
Nir jamstalldhet forstas som en individuell valfrihetsfraga dér kvinnor antas kunna uppna
jamstélldhet, bade privat och i arbetslivet, om de skaffar sig ritt information och gor de ritta
valen, snivas vilka som omfattas av jamstilldhetsnormer av.

Hur jamstélldhetspolitiken och feminismen ska definieras och vilka kvinnors och méns
forutsittningar och behov som ska riknas och tillgodoses, ér en intressestrid som fortfarande ar
tydlig.

Vért svar ar att anvinda den fackliga feminismen som ledstjdrna. Det fackliga uppdraget ar
att arbeta for goda villkor i arbetet och en 16n som gér att leva pd, men med insikt i att
individens villkor inte enbart bestdms av maktforhallanden i arbetslivet utan att ytterligare
dimensioner maste till.

Den fackliga feminismen &r, sasom vi definierar den, en grund for att 4stadkomma
fordndring genom att ta utgdngspunkt i att kon likvidl som klass formar ménniskors
handlingsutrymme, i arbetslivet savil som i familjelivet och omsorgsarbetet samt att dessa tva
arenor 4r tatt, titt sammanbundna och péaverkar varandra.

Genom den fackliga feminismen dppnas ett breddat sétt att se pa och forsta varlden.
Avstampet dr att ver- och underordnande villkor i arbetslivet skapar skilda ekonomiska
forutséttningar, som i sin tur paverkar en rad andra omraden (se figuren pa sida 2).
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Villkoren inom centrala omraden i livet paverkas av kon och klass

Villkoren i arbetslivet: /\ . o
Makten att leda och <\> Villkoren i foraldr"askap och
hemarbete, och for att

fordela arbetet ligger i N -
arbetsgivarens hander. kombinera arbete och familj:

Kon och Hur vi kan I6sa och hur vi l6ser
klass omsorg om barn (och aldre)
paverkar och hemarbete.
utfall //

De ekonomiska villkoren:
Paverkas av betalt och obetalt arbete.

Den fackliga feminismen menar att samhéllets maktrelationer i botten handlar om hur arbetet
organiseras och hur resurser ar fordelade. Facklig feminism ar ett verktyg for att belysa
villkoren och utarbeta strategier och konkreta atgérder for en jimnare fordelning av tid, makt
och pengar, med utgangspunkt framst i samspelet mellan klass och kon.

Framtiden

Det ar ett stort problem att var tids jamstélldhetspolitiska strategier i sd hog grad har kommit
att utgdras av individuella 16sningar pé strukturellt formade monster, eftersom dessa nér ett
mindre antal kvinnor (och mén) med forhallandevis goda ekonomiska villkor. Det vi behdver
ar istéllet konkret politik for nya kollektiva och strategiska 16sningar pa komplexa strukturella
problem. Det &r vad som gor individens handlingsutrymme stdrre och bredare.

Laga 16ner i kvinnodominerade yrken kan inte 16sas genom att kvinnor viljer andra
utbildningar och yrken som gor att de byter fran kvinnodominerade till mansdominerade
yrkesomréden, i synnerhet inte nér efterfragan fram till 2035 4r som storst pa vard- och
omsorgsutbildade p& gymnasieniva (SCB 2017).! En jimn fordelning av omsorgs- och
hemarbetet kan inte uppnds genom att kvinnor ska forutsittas vélja “rdtt man”; en man som
redan &r jamstilld, ndr ojamstélldheten dterskapas genom normer som gér utover det vi som
individer pa egen hand kan klara att 16sa. Det utbredda deltidsarbetet bland kvinnor i
arbetaryrken kan inte fortsitta att uppfattas som ett resultat av kvinnornas egna val nér det i
hog grad beror pa att arbetsgivare 1 kvinnodominerade sektorer stravar efter
precisionsbemanning.

Fortsatt strukturomvandling och nya typer av arbetsorganisationer paverkar bade
anstillningsforhéllanden och makten over arbetet. Globala produktionskedjor paverkar vad
som sker lokalt (nationellt och regionalt). Det kan bli svarare att ta sig in i och halla sig kvar i
arbetslivet pa schyssta villkor. Det finns risk for ett vixande prekariat och stora grupper som
permanent star utanfor trygga anstéllningar med god arbetsmiljo (Arbetsmiljoverket 2014).

Den generella vélfarden kraver att tillrédckligt méanga arbetar, att de arbetade timmarna ar
manga och lonerna hoga, i meningen normala for svensk arbetsmarknad. Vi forvéntas arbeta
langre upp i aldrarna samtidigt som manga yrken och arbetsuppgifter kommer att omvandlas
och kanske forsvinna, och ersittas med andra. For stora grupper brister hédlsan och det &r langt
kvar till ett hallbart arbetsliv (Prop. 2016/17:50). For att klara omstillning utan tryck pa &n mer
ojédmlikhet och marginalisering behdvs en klass- och konsmedveten analys, atfoljt av konkret
handling.

Det finns en médngd utmaningar for framtidens arbetsliv som maste hanteras for att
ojamlikheten och dédrmed ojamstédlldheten inte ska 6ka ytterligare. For att dessutom minska de
klass- och konsbaserade klyftorna krévs dn mer. Det gar inte att undersoka eller forsta kvinnors
och méns livsvillkor och &n mindre hitta de strategier och 16sningar som innebir reella

! SCBs prognos visar att det kommer att saknas nistan 145 000 med gymnasieutbildning inom vard och omsorg till
2035 (SCB 2017).
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mdjligheter att skapa jamlika villkor i och utanfor arbetet utan att ta tid, makt och pengar i
beaktande samtidigt. Just darfor maste det till klassmedvetenhet i fragor om arbete och familj.

I arets rapport belyser vi sérskilt villkoren i arbetslivet de senaste tjugo aren. Syftet dr att ge
en fordjupad bild av hur materiella villkor och maktresurser for kvinnor och mén i arbetar- och
tjidinstemannayrken har utvecklats. Om skillnaderna har dkat eller minskat. Darutover belyser vi
de ekonomiska villkoren ur klass- och kdnsperspektiv och fordldrars arbets- och
omsorgsvillkor. Arets rapport innehéller diven en genomgang av villkoren i hiilsa bland kvinnor
och mién i arbetar- och tjinstemannayrken. Rapporten avslutas som vanligt med slutsatser och
policyforslag.

Den viktigaste fragan &r som alltid: har alla samma makt att forma samhillet och sitt eget
liv?
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2. Villkoren i arbetslivet

Villkoren i arbetslivet har en stor inverkan pa hur vi har det i livet i stort. Arbetet paverkar
ménniskors ekonomiska villkor, men &ven hur omsorgs- och hemarbete férdelas mellan
kvinnor och mén. Dérfor spelar villkoren i vart arbetsliv &ven en central roll for hur
(o)jamlikhet mellan kvinnor och mén skapas och upprétthélls.

Beskrivningar av jdmstdlldheten i arbetslivet tenderar ofta att osynliggora klassdimensionen
i de forhallanden som analyseras. Det innebér att skillnaderna mellan kvinnor och mén ofta
framtrader tydligt, medan skillnaderna mellan olika grupper av kvinnor och mén doéljs.
Sveriges jamstélldhetsbarometer belyser darfor genomgéende villkoren i arbetslivet for kvinnor
och mén inom arbetar- och tjanstemannayrken.

Villkoren i arbetslivet struktureras dessutom i hog grad av maktférhallanden. Arbetsgivare
har en &verordnad position i férhdllande till arbetstagare genom sin rétt att leda och fordela
arbetet. Arbetsmarknaden utgér dérigenom en arena dér skillnader i arbetsvillkor mellan olika
grupper av arbetstagare (ater)skapas. Dessa skillnader har en néra koppling till savél klass som
kon.

Den grundlaggande anknytningen till arbetet
De allra flesta méste 16nearbeta for att forsorja sig. Den grundldggande anknytningen till
arbetet &dr ofta avgorande for manniskors mojlighet att ha kontroll Gver och makt att forma sitt
liv. Att veta att anstéllningen &r tillsvidare och att arbetstiden &r sa pass lang att den ger
tillrackligt i planboken for att klara normala levnadskostnader dr fundament varpa manga andra
livsvillkor vilar. Detsamma géller &ven mojligheten att kunna kombinera arbete och familj.
LOs utgangspunkt ar darfor att trygga anstillningar ér tillsvidare (fast) och pa heltid.
Tillgangen pa tillsvidareanstdllningar och heltidsarbete varierar dock stort beroende pa om du
ar kvinna eller man, och huruvida du jobbar inom arbetar- eller tjdnstemannayrken.

Diagram 2.1 Anstallningsformer och arbetstider

Andel (%)
133:|I||||IIIIII
80%%

T0%
60%
505, H Tidbegransad deltid
40% m Tidsbegrinsad heltid
it Fast deltid
20%
10% m Fast heltid
0%

1997 2007 2017 1997 2007 2017 1997 2007 2017 1997 2007 2017
Kvinnor Man Kvinnor Man
Arbetare Tignsteman
Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal respektive ar.
Mellan 1997 och 2017 har andelen arbetarkvinnor som har fasta heltidsanstéllningar 6kat med
S procentenheter, fran 36 till 41 procent. Den 6kning som har skett har varit liten och gradvis.

For arbetarkvinnorna har det ocksa skett en minskning av fasta deltider. Detta har skett
parallellt med att de tidsbegransade anstéllningarna har 6kat.
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Under samma period har andelen arbetarmidn med fasta heltider minskat med 6
procentenheter. 2017 har 75 procent av arbetarminnen en fast heltidsanstéllning medan
andelen var 81 procent 1997. Aven for arbetarmiin har det skett en 6kning av tidsbegrinsade
anstéllningar.

For kvinnor i tjinstemannayrken har de fasta heltiderna 6kat markant, med 9 procentenheter
mellan 2007 och 2017. Mellan 1997 och 2007 hiande inte mycket, de fasta heltiderna lag pa 60
respektive 61 procent. Till 2017 &r dock 69 procent av tjdnstemannakvinnorna fast
heltidsanstéllda.

Min i tjinstemannayrken har den stabilaste positionen som anstillda under tidsperioden
1997 till 2017 sett till fasta heltider: 87 procent hade det anstéllningsforhallandet 1997 jamfort
med 84 procent 2017.

Tidsbegransade anstéllningsformer och orsaker till deltidsarbete
De som inte har tillsvidareanstillningar har istéllet olika typer av tidsbegransade anstéllningar.
Dessa kan vara mer eller mindre otrygga till sin karaktar.

Diagram 2.2 Har tidsbegransad anstallning 2017
Andel (%)

+ Arbetarkvinnor
= & Arbetarman
A Tjanstemannakvinnor

< Tjanstemannaman
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kélla: SCB/AKU, arsmedeltal.

I SCB-statistiken &r det fa av de tidsbegrinsat anstédllda som uttryckligen séger att de har en
allmén visstidsanstéllning (AVA). Daremot dr det vanligt att tidsbegrénsade anstdllningar,
sarskilt 1 arbetaryrken, beskrivs som behovs- och timanstéllningar. Dessa typer av
anstéllningsformer &r till sin karaktir som allmédnna visstider da de bygger pa att korta
anstillningar staplas pa varandra utan nagot fast atagande fran arbetsgivares sida.

I synnerhet for arbetarkvinnor ar det vanligt att ha en tidsbegrénsad anstédllning. De uppgar
2017 sammanlagt till 25 procent av samtliga anstillda arbetarkvinnor. Motsvarande siffra for
mén i arbetaryrken dr 17 procent.
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Diagram 2.3 Typ av tidsbegransad anstallning
Andel (%) av tidsbegransat anstallda

100%
9% W = = = Ovriga
80% I i
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50% B
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20% I
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oy || []
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
S 8 8 & 88 & 8 8 & 8 8 ® Provanstillning
— (a\] (g\] — o~ o~ — (o] o~ — [a\] o~

Kvinnor Man Kvinnor Man L
M Vikariat

Arbetare Tjansteman

Kélla: SCB/AKU, arsmedeltal respektive ar. 2

De otryggaste anstillningarna, vid behov, anstélld per timme och allmén visstid, dr de som har
Okat mest de senaste 20 dren. 2017 hade 58 procent av de tidsbegrédnsat anstéllda
arbetarkvinnorna en sadan anstillning, vilket dr en 6kning med 28 procentenheter sedan 1997.
Motsvarande 6kning for mén i arbetaryrken &r fran 20 till 49 procent. Andelen har ocksa dkat i
tjdnstemannayrken om &n inte lika markant. Kategorin for vid behov, anstélld per timme och
visstid har dock utokats med ytterligare svarsalternativ mellan 1997-2017 (se fotnot 2).

Vikariat dr vanligare bland kvinnor d4n mén, dock har andelen med vikariat minskat ganska
drastiskt de senaste 20 aren. 22 procent av de arbetarkvinnor som har en tidsbegrinsad
anstdllning har ett vikariat (2017), motsvarande andel for mén i tjanstemannayrken &r 13
procent. Andelen som anger att de har ett sdsongs-/feriearbete eller objekts-/projektanstillning
har ocksa minskat i alla arbetstagargrupper de senaste 20 aren.

Provanstillning kan endast anviandas om syftet ar att den ska 6verga i en
tillsvidareanstéllning. Det dr 6ver lag ovanligt med anstdllningar pa prov pa svensk
arbetsmarknad (se diagrammet 2.3 ovan) dven om andelen i de flesta grupper har 6kat nagot.

Avsevirt fler kvinnor &n mén arbetar deltid. Av kvinnor i arbetaryrken arbetar hélften deltid.
Motsvarande andel for tjanstemannakvinnor dr ungefar en fjardedel.

2 Eftersom svarsalternativen har dndrats och utdkats genom &ren ska diagrammet tolkas med viss forsiktighet. I
kategorin ”Kallas vid behov och anstélld per timme” ingér 1997 enbart kategorin “kallas vid behov”, 2007 ingar dven
de som angett ”Anstilld per timme med dverenskommet schema for viss tid” och 2017 ingér dven ”Allmén visstid” i
samma kategori. Objekts- och projektanstillning &r egentligen en del av allmén visstid men sirredovisas pa grund av
skillnader mellan arbetare och tjanstemén.
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Diagram 2.4 Arbetar deltid 2017
Andel (%)

+ Arbetarkvinnor
Arbetarmdn
A Tjanstemannakvinnor

4 : : : : < Tjanstemannaman
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Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal.

Orsakerna bakom deltidsarbetet visar att flera maktforhdllanden samverkar. Det dr sarskilt
viktigt att skilja pa forhéllanden som &r knutna till arbetets organisering och i forsta hand styrs
av arbetsgivares preferenser, och forhallanden som ar knutna till att mammor och pappor tar
olika mycket ansvar for omsorgs- och hemarbete.

Diagram 2.5 Deltid utifran orsak
Andel (%) av alla anstallda och per orsak

e0%
Cwvrigt (inkl. har flera jobb)
50%
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m Vill inte ha heltid finget skil)
30%
W Studier
20%
B Fysiskt och/eller psykiskt
krivande arbete
10%

® Egen sjukdom/nedsatt

- . N - = = arbetsfarmaga
E=]

Vérd av barn

0%
2007 2017 2007 2047 2007 2017 2007 2017

Kvinnior Main Kvinnor Mdn ® Har inte fatt/hittat heltid

Arbetare Tjansteman

Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal respektive ar.

Den enskilt storsta orsaken till att bade kvinnor och mén i arbetaryrken arbetar deltid &r det att
det inte har gatt att fa eller hitta ett heltidsarbete. Detta forhallande har 6ver tid varit konstant
for arbetarkvinnor medan andelen 6kat for mén i arbetaryrken. Framfor allt ar det i
kvinnodominerade arbetaryrken som arbetet 1 hog grad organiseras i form av deltider och gor
det jamforelsevis svart att fa heltid (LO 2016a; LO 2017a).

En orsak till deltidsarbete som néstan enbart arbetarkvinnor uppger, dr att arbetet upplevs
som alltfor fysiskt och/eller psykiskt krdvande for att orka arbeta heltid. Losningarna for att
komma tillrdtta med en stor del av just arbetarkvinnors deltidsarbete méste dirmed sokas i
arbetsorganisationens utformning. Dels behdver kvinnor ges mojlighet att fa heltidsarbeten,
dels behover arbetet organiseras s att det blir mojligt att orka arbeta heltid.

10
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Det finns ytterligare orsaker till deltidsarbete, bland annat studier och att den egna hélsan
sviktar. Ocksa det senare ar vanligare bland arbetarkvinnor dn andra. Ett fatal arbetar ocksa
deltid for att man inte vill arbeta heltid.

De monster som finns i friga om otrygga anstéllningar, bade tidsbegrinsade och deltider,
visar att det finns systematiska och strukturella skillnader mellan kvinnor och mén och arbetare
och tjanstemén. For att rdda bot pa bristen pa tillsvidareanstillningar pa heltid behovs i
grunden atgérder pa det strukturella planet. Det krévs bland annat hog facklig organisering och
ett politiskt ramverk som bade stirker individen och mojliggdr trygga anstéllningar oavsett kon
och klass.

Arbetstider — forlaggning och inflytande

Nar det géller hur arbetstiderna ar forlagda ar det framfor allt klasskillnader som blir tydliga.
2017 arbetade 63 procent av arbetarkvinnorna och 45 procent av arbetarmidnnen en del eller till
och med hela sin arbetstid utanfor kontorstid. Over 70 procent av tjinsteminnen, bade
kvinnorna och ménnen, uppger daremot att de enbart arbetar dagtid pa vardagar. Ddrmed &r det
ocksa relativt fA som uppger att arbetet 4r forlagt till andra tider. Over tid® har det bara skett
marginella fordndringar nedat av andelen som enbart arbetar dagtid pa vardagar.

Diagram 2.6 Arbetar enbart dagtid (06—18) pa vardagar

Andel (%)
a0t
20%
0%
60%
S50%

40% H 2008

30% 2017
20%
10%
0%

Kvinnor Man Kvinnor Man
Arbetare Tiansteman

Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal respektive ar.

Sedan tidigare vet vi ocksé att arbetarkvinnor dr de som i storst utstrackning arbetar med
delade turer, i skift, pa helgen och pa kvillstid (LO 2017¢).

Deltidsarbetande arbetare, fast savil som tidsbegrédnsat anstéillda, dr de som i allra lagst
utstrdckning arbetar enbart dagtid pa vardagar. Ungefar hélften av kvinnorna i arbetaryrken
arbetar deltid, alltsa ar det mycket fa av dessa som enbart arbetar pa vardagar inom tidsspannet
06 till 18. Samtidigt finns en uppfattning om att kvinnor i arbetaryrken véljer att arbeta deltid
pa grund av att det underléttar kombinationen av arbete och familj. Det &r helt klart en felaktig
uppfattning.

3 Fran 2008 stills fragan om arbetstidens forlaggning till alla anstillda genom SCB/AKU. Over tid avser hir dérfor
mellan 2008 och 2017.

1"
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Diagram 2.7 Arbetar enbart dagtid (06—18) pa vardagar
Efter anstallningsform och arbetstid 2017. Andel (%)
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M Fast anstalld heltid Fast anstalld deltid @ Visstid heltid B Visstid deltid

Kélla: SCB/AKU, arsmedeltal.

En annan klassmarkdr kopplad till arbetstiden dr om arbetstiden gér att paverka. Dér vet vi
ocksé sedan tidigare att skillnaderna dr stora mellan arbetare & ena sidan och tjdnstemén & den
andra. Bland arbetare &r det en majoritet som i allménhet inte kan paverka arbetstiden. Det
motsatta géller bland tjanstemén, diar en majoritet har flextid eller relativt fria arbetstider (LO
2017c).

Makten over arbetets utforande

Makt, inflytande och kontroll ver arbetet, vad som ska goras samt nér och i vilken takt,
varierar stort pa svensk arbetsmarknad. I detta avsnitt anvinder vi tva arbetsmiljéfaktorer for
att beskriva anstilldas kontroll ver arbetets utforande: i vilken grad den enskilde kan
bestimma nér olika arbetsuppgifter ska goras samt i vilken grad den enskilde kan bestimma
sin egen arbetstakt.

Den forsta aspekten, att kunna bestimma nér olika arbetsuppgifter ska goras (diagram 2.8)
visar en tydlig klass- och kdnstrappa, dir skillnaderna dr mycket stora mellan kvinnor 1
arbetaryrken och mén i tjanstemannayrken. Arbetarkvinnor har i hogst grad svarat att de for det
mesta inte/aldrig kan vara med och bestimma nir olika arbetsuppgifter ska goras. Skillnaden
mellan arbetarmén och tjdnstemannakvinnor &r i detta fall begransad. Det som forenar sérskilt
kvinnorna ar att arbetet i hog grad innebiar kontakter med andra, som patienter, boende, elever,
kunder och klienter.
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Diagram 2.8 Kan for det mesta inte/aldrig bestamma nar olika
arbetsuppgifter ska goras
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Kélla: SCB (arbetsmiljostatistik), arsmedeltal respektive ar.

Sedan 1995/1997 har andelen arbetarkvinnor som uppger att de inte kan bestimma nér olika
arbetsuppgifter ska goras, 6kat fran 62 till 71 procent. For alla vriga arbetstagargrupper har
andelen som uppger detsamma minskat, vilket tyder pa att dessa grupper snarare fétt en storre
kontroll ver sitt arbete. De som i minst utstrdckning uppger att de inte/aldrig kan bestimma
over nér arbetsuppgifter ska goras ar manliga tjanstemén, vars andel 2013/2015 uppgér till 26
procent.

Sedan borjan av 1990-talet géller att makten att paverka arbetstakten har minskat pa
arbetsmarknaden (Arbetsmiljoverket 2016a). Det ar ett tecken pa hog arbetsbelastning och det
ar utbrett att som mest halva arbetstiden kunna bestimma sin egen arbetstakt (se diagram 2.9).
Aterigen sticker arbetarkvinnor ut negativt, men dven for dvriga grupper dr det hoga andelar
som rapporterar forhallandevis stor brist pa inflytande dver arbetstakten.
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Diagram 2.9 Kan som mest halva tiden sjalv bestaimma arbetstakten
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Kélla: SCB (arbetsmiljostatistik), arsmedeltal respektive ar.

Arbetarkvinnor ar de som i storst utstrackning inte sjalva kan bestimma &ver sin arbetstakt.
Andelen har 6kat fran 59 till 71procent sedan 1995/1997 till 2013/2015. For 6vriga grupper pa
arbetsmarknaden har det inte skett lika stora fordndringar 6ver tid. For arbetarmén har andelen
Okat med ett par procentenheter till 50 procent 2013/2015 medan andelen for kvinnor i
tjdnstemannayrken minskat nagot sedan 2005/2007 till 57 procent 2013/2015.

Main i tjdnstemannayrken dr de som i hogst grad har uppgett att de kan bestimma
arbetstakten. Andelen har samtidigt minskat eftersom andelen som séger att de som mest kan
bestdimma arbetstakten halva tiden har dkat frén 38 till 46 procent sedan 1995/1997.

De fysiska och psykiska kraven i arbetet
Hittills har vi visat att det finns tydliga skillnader mellan arbetare och tjinstemén men ocksa
mellan kvinnor och méin inom grupperna arbetare och tjdnsteman i frdgor som géller
anstéllningsformer och arbetstider, makt och inflytande dver arbetets utférande. Skillnader
finns ocksa i faktorer som har att géra med fysisk och psykisk anstringning och risker for att
utséttas for (hot om) vald och hotfulla arbetssituationer.

For kvinnors del handlar den psykiska anstrangningen och péfrestningen i arbetet i hog grad
om att de ofta arbetar med ménniskor, inom vard- och omsorgsyrken och skola samt dven i
serviceyrken.
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Diagram 2.10 Upplever att arbetet ar psykiskt pafrestande
(Instdmmer helt eller delvis). Andel (%)
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Kalla: SCB (arbetsmiljostatistik), arsmedeltal respektive ar.

Ungefar en lika stor del kvinnor och mén i tjdnstemannayrken och kvinnor i arbetaryrken
upplever att deras arbete ar psykiskt pafrestande. Andelen for alla tre grupperna har minskat
nagot sedan 1995/1997. For kvinnor i arbetaryrken ar det i dagslaget 44 procent som upplever
att arbetet ar psykiskt pafrestande. For kvinnor och mén i tjinstemannayrken &r det i dagsléget
47 respektive 43 procent som upplever att arbetet dr psykiskt pafrestande.

Min i arbetaryrken &r den grupp som upplever i sirklass minst psykisk pafrestning i arbetet:
2015 var andelen 31 procent. Att arbetarmén upplever minst psykisk pafrestning har rimligen
flera orsaker, men en faktor som bor kunna spela in dr att arbetarmén i mindre utstrackning &n
andra upplever att de har for mycket att géra pa sitt arbete.

Kvinnor och mén i arbetaryrken forenas av att i betydligt hdgre grad 4n tjdnstemén ha
arbetsuppgifter som gor jobbet fysiskt tungt. En majoritet av kvinnorna och ménnen i
arbetaryrken stér, gér, lyfter, skjuter, bér eller drar under 1 stort sett hela arbetspasset (LO
2017c¢). Det géller framforallt mdn som jobbar inom byggverksamhet och kvinnor inom vard
och omsorg.

Arbetsmiljoverket (2016a) pekar dven pé att kroppsligt anstrangande arbete ar sarskilt
vanligt for gruv-, bygg- och anldggningsarbetare och inom yrken utan krav pa sarskild
yrkesutbildning som till exempel stédare, restaurang- och kdksbitrdden, renhéllnings- och
atervinningsarbetare med flera.
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Diagram 2.11 Fysiskt tungt arbete minst en fjardedel av arbetstiden
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Kalla: SCB (arbetsmiljostatistik), arsmedeltal respektive ar.

Mellan métningarna 1995/1997 och 2011/2013 har andelen arbetare, bade kvinnor och mén,
som upplever arbetet som fysiskt tungt 6kat markant. Okningen ar som storst for kvinnor i
arbetaryrken dir 17 procent angav att arbetet var fysiskt tungt minst en fjardedel av tiden aren
1995/1997 for att ha okat till 29 procent 2011/2013. Motsvarande 6kning for mén i
arbetaryrken &r fran 30 till 38 procent.

Kvinnor i arbetaryrken &r dven den grupp som i absolut storst utstrickning uppger att de ar
uttrottade 1 kroppen efter arbetet. I dagslaget uppger 71 procent av arbetarkvinnorna i att de ar
uttréttade 1 kroppen efter arbetet. Det dr en 6kning med 14 procentenheter sedan 1995/1997.
Motsvarande okning for mén i arbetaryrken ar 13 procentenheter, och 61 procent svarade ar
2013/2015 att de varje vecka ar fysiskt uttrottade till f61jd av jobbet.
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Diagram 2.12 Uttréttad i kroppen (efter arbetet) varje vecka
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Kalla: SCB (arbetsmiljostatistik), arsmedeltal respektive ar.

For kvinnor och mén i tjinstemannayrken har andelen inte 6kat pad samma sétt och f6r mén i
tjidinstemannayrken har andelen till och med minskat ndgot mellan 2005/2007 och 2013/2015
(jmf diagram 2.12 ovan).

Utsatthet for vald eller hot om vald &r klart vanligast bland kvinnor i arbetaryrken. En
forklaring till detta dr att problemen med véld och hotfulla situationer &r stdrst inom offentlig
och privat tjénstesektor. Det dr en foljd av att arbeta ndra exempelvis patienter, boende eller
kunder.

Diagram 2.13 Utsatt de senaste 12 manaderna for vald eller hot om vald
(Minst nagon gang). Andel (%)
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Kalla: SCB (arbetsmiljostatistik), arsmedeltal respektive ar.
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I arbetaryrken ses det 6ver tid en generell 6kning av utsattheten for hot och véld i arbetet.
Ungefir var fjarde arbetarkvinna har i arbetet utsatts for vald eller hot om véld de senaste tolv
manaderna, vilket dr en 6kning med fyra procentenheter sedan 1995/1997. For arbetarmén har,
for motsvarande tidsperiod, en dkning skett fran atta till 13 procent.

For tjanstemén syns inte stora skillnader 6ver tid, &ven om nivaerna av utsatthet dr mycket
hogre for kvinnor jaimfort med mén (15 respektive 9 procent 2013/2015).

Slutsatser villkoren i arbetslivet

Vi har belyst ett antal villkor i arbetet som har stor betydelse for om arbetet kan ses som
héllbart eller inte. Det har vi gjort genom en tillbakablick dér vi har {61jt hur villkoren i arbetet
fordndrats de senaste 20 aren.

Maéjligheten till makt och inflytande &ver arbetet brister. Over tid har det for arbetarkvinnor
skett den mest patagliga forsdmringen vad géller att kunna bestimma nér arbetsuppgifter ska
goras och dver arbetstempot. Ibland ar bristerna dock gemensamma for arbetare och
tjdnstemain, till exempel ifrdga om att arbetet manga ganger upplevs som psykiskt pafrestande.

En orovdckande trend &r att den fysiska arbetsmiljon tycks bli hardare for alla grupper utom
man i tjdnstemannayrken. Detta dterspeglas genom den kraftigt 6kande andel arbetare som ar
uttrottade i kroppen efter arbetet. Arbetarkvinnor sticker dven ut i statistiken nér det géller
utsattheten for hot och véld. Det dr en utsatthet som ocksa dkat de senaste 20 aren.

Tillgang till makt 6ver arbetet dr nira kopplat till den grundlidggande anknytningen till
arbetet, det vill siga om anstéllningsforhallandena &r trygga och stabila eller inte. De
anstillningsforhédllanden som ger de mest stabila och forutsebara livsforutséttningar fordelar
sig ojamnt mellan arbetare och tjdnstemén, kvinnor och mén. Sérskilt allvarligt &r det att en
fjardedel av kvinnorna i arbetaryrken &r tidsbegrinsat anstéllda, ofta i behovs- och
timanstéllningar, och att ungefir halften ar deltidsarbetande. Bara 41 procent av
arbetarkvinnorna har 2017 en fast heltidsanstillning. Skillnaden ar stor bade gentemot
tjdnstemannakvinnorna (69 %) och ménnen: 84 procent av tjanstemannaménnen och 75
procent av arbetarmédnnen har fasta heltidsanstillningar.

En positiv fordndring som skett de senaste 20 aren &r dock att andelen arbetarkvinnor med
fast heltidsanstdllning har 6kat nagot. Ett viktigt steg for tryggare anstédllningar under de
senaste aren dr det avtal som Kommunal sl6t med Sveriges kommuner och landsting (SKL) ar
2016 och som fastslar att tillsvidareanstéllningar pa heltid ska vara norm inom den offentligt
styrda vélfarden senast 2021 (Kommunal och SKL 2017).

Dessvirre har det ocksa skett en 6kning av tidsbegridnsade anstéllningar. For bade kvinnor
och mén i arbetaryrken ér fortfarande den vanligaste orsaken till en deltidsanstéllning att det
inte har gatt att hitta eller fa heltid. Att ha en tidsbegrénsad anstéllning eller en anstéllning pa
deltid forsvarar mojligheten att styra och ha kontroll 6ver arbetet, och dirmed de ekonomiska
villkoren, vilka &r centrala for makten och mdjligheten att forma sitt liv. Det far ocksa
betydelse i bredare bemarkelse, exempelvis vad géller hur huvudansvaret for omsorg om barn
och hemarbete fordelas mellan kvinnor och mén.

Forutsdttningarna att mota och hantera arbetslivets hoga krav dr mycket ojamnt fordelade i
dagens arbetsliv. Det dr oroande och mycket allvarligt. Arbetslivet maste goras betydligt mer
nédrvarande nér vi soker végar till jamlika villkor i arbete, ekonomi, omsorgs- och hemarbete
och hilsa.
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3. De ekonomiska villkoren

De ekonomiska villkor som kommer av det betalda arbetet 4r centrala for individens
levnadsvillkor och makt att forma sitt liv. Att 16nearbetet ger tillrackligt med pengar ar
nddvandigt for goda majligheter till ekonomisk sjélvstandighet och jamstélldhet.

Faktisk manadslon 2016

Vad vi framfor allt &r intresserade av i jamstélldhetsbarometern ar hur anknytningen till arbetet
i form av arbetstid paverkar och leder till skilda ekonomiska villkor f6r kvinnor och mén i
arbetar- och tjinstemannayrken. Vart framsta fokus har darfor varit att synliggdra arbetstidens
betydelse for l6nen genom vart [onematt faktisk mdanadsion.

Faktisk manadslon — definition och hur den berdknas

Det 16nematt som vi har introducerat i Sveriges jamstalldhetsbarometer har sin bakgrund
1 att vi ville hitta ett sdtt att ge en mer relevant 16nebild framst for kvinnor, som i hogre
grad dn mén arbetar deltid. Att synliggora deltidsarbetets paverkan pa de ekonomiska
villkoren har ldnge saknats, trots att det &r centralt att forsta eftersom det forstarker
skillnaderna i tillgang till pengar, och ddrmed makt att forma sitt liv.

Det 16nematt vi tog fram — som tar hansyn till arbetstid — har vi darfor kallat faktisk
mdnadslén. Den faktiska manadslonen ér berdknad och bygger pa tvd genomsnittsmatt.
Dels genomsnittliga manadsloner for heltid utan rorliga 16netilldgg. Dessa loneuppgifter
bygger pa statistik frin SCB och Medlingsinstitutet, och bearbetas och redovisas i LOs
egna arliga 16nerapporter. Dels genomsnittlig tjanstgoringsomfattning, som avser
arbetstid i procent (%) av heltid. Uppgifterna om tjénstgoringsomfattning kommer fran
SCB och &r hamtade i 16nestrukturstatistiken. Utifran de tvad genomsnittsmatten tas den
faktiska manadslonen fram genom en enkel berdkning: heltidslonen multipliceras med
tjanstgoringsomfattningen, vilket innebér att heltidslonen rdknas ned med aktuellt
arbetstidsmatt.

Att heltidslonerna for kvinnor och mén i arbetar- och tjanstemannayrken struktureras enligt en
kons- och klasstrappa dar arbetarkvinnor star pa nedersta trappsteget och tjanstemannamén pa
det dversta, ér vil kint.* Med loneméttet faktisk manadslon forstirks steghdjden i trappan. Det
blir 4n tydligare att kvinnor i arbetaryrken har de i sdrklass tuffaste ekonomiska villkoren. Vad
det innebér konkret, i pengar fore skatt (brutto), for 2016 framgar av diagrammet pa nésta sida
(3.1).

Den genomsnittliga faktiska manadslonen for arbetarkvinnor ar ganska precis 18 500
kronor. Det kan jamforas med manadslonen for heltid som ér 24 000 kronor (LO 2017d).
Skillnaden mellan heltidslénen och den faktiska I6nen dr darmed (—) 5 500 kronor per méanad.
Det forklaras av att arbetarkvinnors genomsnittliga tjanstgéringsomfattning var 77 procent av
heltid 2016, vilket motsvarar en veckoarbetstid runt 30 timmar. Kvinnor i arbetaryrken har i
genomsnitt den ldgsta tjanstgdringsomfattningen pa arbetsmarknaden.

4 En kortare utblick pa heltidslénerna 2016 aterfinns i en bilaga i slutet av rapporten.

19



SVERIGES JAMSTALLDHETSBAROMETER 2018

Diagram 3.1 Faktiska manadsloner
Brutto (det vill sdga innan skatt dragits av). 2016 ars [6neniva
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Not: De prickiga staplarna visar heltidslonerna enligt LOs senaste I6nerapport (LO 2017d).
Kélla: LO, 2017d; SCB, I6nestrukturstatistik samt egna berakningar.

Tjénstgoringsomfattningen for mén i arbetaryrken var i genomsnitt 92 procent eller cirka 36
timmar per vecka 2016. Darfor minskar inte den genomsnittliga faktiska manadslonen lika
patagligt som kvinnorna. Det gor att den genomsnittliga faktiska manadslonen for mén landar
pa ungefar 25 000 kronor medan méanadslonen for heltid &r 27 200 kronor.

Med en tjanstgoringsomfattning om 91 procent av heltid 2016, liknar arbetstidens paverkan
for kvinnor i tjdnstemannayrken den som géller for médn i arbetaryrken. Den genomsnittliga
faktiska méanadslonen for tjanstemannakvinnor motsvarar ndstan 31 500 kronor, medan
heltidsmanadslénen motsvarar i genomsnitt 34 600 kronor per ménad. Mén i
tjdnstemannayrken har den hogsta tjanstgéringsomfattningen, 96 procent av heltid. Deras
faktiska méanadslon (40 700 kronor) ligger darmed allra ndrmast manadslonen for heltid
(42 400 kronor).

Skillnaden mellan den ldgsta och den hogsta faktiska méanadslonen &r stor: 22 200 kronor.
Main i tjanstemannayrken har alltsa i genomsnitt mer dn dubbelt sa hog faktisk 16n som kvinnor
i arbetaryrken varje manad, 40 700 kronor jamfort med 18 500 kronor.

Det séger sig sjalvt att de ekonomiska villkoren, matt som faktiska manadsloner, ger véldigt
olika levnadsvillkor och mdjligheter till ekonomisk sjédlvstandighet utifran kon och klass.

Faktiska manadsloner — relativa skillnader 6ver tid
Fragan hir dr framfor allt hur relationerna mellan kvinnor och mén, arbetare och tjdnstemén
och hogsta och lagsta faktiska manadsloner har forandrats mellan 1997 och 2016. Hér galler
genomgaende att de faktiska méanadslonerna paverkas bade av genomsnittliga 16neékningar och
arbetstid (tjdnstgdringsomfattning).’

For de nedslag som gors i arets jamstélldhetsbarometer kan vi borja med att konstatera att
savil arbetarkvinnors som tjanstemannakvinnors tjanstgoringsomfattning successivt har okat,
medan méns tjanstgdringsomfattning knappt har rort sig.

5 For en utblick pA motsvarande relativa skillnader for heltidsléner se bilagan i slutet av rapporten.

20



SVERIGES JAMSTALLDHETSBAROMETER 2018

Tabell 3.1 Genomsnittlig tjanstgoringsomfattning
Procent (%) av heltid

Arbetare Tjansteman
Ar Kvinnor Man Kvinnor Man
1997 73 % 91 % 87 % 96 %
2007 75 % 93 % 88 % 96 %
2016 77 % 92 % 91 % 96 %

Kalla: SCB, lonestrukturstatistik.

Det ar framfor allt den forsta tioarsperioden (1997-2007) som relativa fordndringar dger rum.
Den senare nioérsperioden (2007-2016) ar fordndringar mindre uttalade. Utvecklingen av de
faktiska ménadslonerna uppvisar tre strukturella monster (se vidare nedan).

Diagram 3.2 Utvecklingen av faktiska manadsloner
Relativa jamfoérelser (kvoter)
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Kalla: LO, 2008 och 2017 och skattade l6neuppgifter for 1997; SCB, |6nestrukturstatistik samt egna berakningar.

For det forsta minskar skillnaderna i faktisk ménadslon mellan kvinnor och mén. Detta bade
inom gruppen arbetare och tjidnstemdn (se staplarna till vinster i diagram 3.2).

Den faktiska ménadslénen for arbetarmén var 1,60 ganger hogre én for arbetarkvinnor 1997
medan den var 1,35 ganger hogre 2017. Den faktiska manadslonen var for tjanstemannamén
1,62 ganger hogre dn for tjanstemannakvinnor 1997 medan den var 1,29 ganger hogre 2017.

For det andra okar skillnaderna i faktisk manadslon mellan arbetare och tjanstemén. Det
fingas av staplarna kvinnor och mdn i diagrammet ovan (3.2).° Kvoten mellan
tjdnstemannakvinnors och arbetarkvinnors faktiska ménadslon var 1,37 vid startpunkten 1997
och 1,70 vid slutpunkten for jamforelsen (2016). Motsvarande kvoter for tjinstemannaméns
och arbetarméns faktiska manadsloner ar 1,39 och 1,63. Det innebar att tjainstemannakvinnors
faktiska ménadslon dr 70 procent hogre dn arbetarkvinnors och att tjdnstemannaméns faktiska
ménadslon dr 63 procent hogre dn arbetarméns i slutet av analysen (2016).

Kopplat till de 6kade 16neskillnaderna mellan arbetare och tjinstemén ligger dven det som
framkommer i staplarna ndst hogst—ndst ldgst. Dar réknas kvoten mellan tjdnstemannakvinnors
faktiska ménadslon och arbetarméins. Som framgar hade arbetarmén hogre faktisk manadslon

¢ [ staplarna for kvinnor jimfors faktiska mdanadsloner for tiinstemannakvinnor med arbetarkvinnors och i staplarna
for mdn jamforts tjdnstemannamdns faktiska manadsloner med arbetarmdns.
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dn tjinstemannakvinnor 1997.7 S4 dr det inte lingre: 2016 var den tjinstemannakvinnornas
faktiska ménadslon 1,26 ganger hogre &n arbetarminnens. Detta dr den storsta enskilda relativa
l6neforandringen for perioden 1997 till 2016.

For det tredje ar skillnaden mellan den hogsta och den liagsta faktiska manadslonen ar
relativt konstant dver tid: tjanstemannaméns faktiska ménadslon har rort sig fran 2,22 till 2,27
och tillbaka till 2,20 ganger arbetarkvinnors. Det innebér att tjinstemannaméns faktiska
manadslon var 122 procent hdgre dn arbetarkvinnors 1997 och att den ér 120 procent hogre én
arbetarkvinnors 2016.

Slutsatser de ekonomiska villkoren
Skillnaderna i de ekonomiska villkoren mitt som vad 16nearbetet ger nér vi tar hiansyn till bade
genomsnittligt I16neldge och arbetstid dr alltsa stora. De faktiska manadslonerna varierar stort.
Sammanfattningsvis géller foljande:
— Arbetarkvinnors genomsnittliga faktiska ménadslon dr 18 500 kronor och arbetarméns &r
25 000 kronor. Méannens faktiska ménadslon ar 1,35 ganger hogre dn kvinnornas.
Motsvarande skillnad for heltidslonerna ar 1,13.
— Tjanstemannakvinnornas faktiska ménadslon ar 31 500 kronor och tjanstemannaméns &r
40 700 kronor. Méannens faktiska ménadslon ar 1,29 ganger hogre dn kvinnornas.
Motsvarande skillnad for heltidslonerna ar 1,23.

Det innebar att kvinnor i arbetaryrken i synnerhet, foljt av mén i arbetaryrken har sémre
mojligheter till ekonomisk sjélvstindighet jamfort med bade kvinnor och mén i
tjdnstemannayrken. Kvinnor som har tjanstemannayrken ligger dock 16nemaissigt samre till &n
mén som har tjanstemannayrken.

Pé plussidan ligger att 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén inom arbetaryrken likvél
som mellan kvinnor och mén inom tjdnstemannayrken har minskat 6ver tid. Det géller bade
sett till heltidsloner och faktiska méanadsloner. For faktiska manadsloner géller att minskningen
beror bade pa 16ne6kningar och nagot dkad tjanstgdringsomfattning bland kvinnor mellan 1997
och 2007. Den fortsatta minskningen mellan 2007 och 2016 ser ut att bero framst pa att
kvinnors tjinstgdringsomfattning kar ytterligare nagot.®

Bist har utvecklingen sett till forbéttrade ekonomiska villkor genom 16nearbete varit for
kvinnor i tjinstemannayrken. Det som ligger bakom det &r framst att 16neskillnaderna mellan
arbetare och tjanstemén over lag har 6kat under den tidsperiod som vi har kartlagt, och att
tjdnstemannakvinnorna dtminstone under delar av perioden har haft hogre procentuella
16nedkningar 4n tjinstemannaménnen.’

Att minskningen av konsloneskillnaderna ndstan har avstannat den senaste tiodrsperioden ar
problematiskt. Vi menar att det maste analyseras utifran tre hall.

For det forsta i hur arbetsgivare valjer att anstilla kvinnor, vilket leder till att sarskilt
arbetarkvinnor erbjuds deltider och tidsbegransade anstéllningar. Manga korta och
tidsbegrinsade anstillningar innebér att en stor personalomséttning, och ett kontinuerligt
infléde av nyanstdllda inom branschen. Det gor de kollektivavtalade ldgstalonerna sérskilt
viktiga for 16nenivaerna kvinnodominerade arbetaryrken (LO 2017d) och att 16nerna ddrmed
riskerar att hallas nere mer 4n i for andra yrken med mer stabila och trygga
anstillningsforhéllanden.

For det andra i hur omsorgsarbetet, fordldraledigheten savél som deltidsarbete for omsorg
om barn, fordelas mellan mammor och pappor, samt hur mojligheten att kombinera arbete och
familj ser ut. Dessa perspektiv fordjupas i ndstkommande kapitel.

7 Tjénstemannakvinnors faktiska ménadslén motsvarade da (1997) 0,86 av arbetarméns faktiska manadslén. Till 2007
hade tjanstemannakvinnors faktiska méanadslon okar, och var da 1,13 ganger arbetarméns.

8 Sett enbart till heltidsloner sa sker enbart en liten vidare minskning av konsléneskillnaderna mellan 2007 och 2016.
Mesta delen av minskningen sker tiodrsperioden innan, det vill sdga 1997 till 2007.

° Det har dock ocksa skett en del forindringar i Ionestatistiken som innebir att yrkesgrupper flyttats fran mellan
grupperna arbetare och tjansteman. Det forklarar ocksé en del och paverkar dirmed jamfGrelser 6ver tid (se vidare om
det i LO (2017d).
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For det tredje 1 hur kvinnors och méans arbeten vérderas och i det som brukar bendmnas
virdediskriminering. Det betyder att yrken och arbetsuppgifter som utfors av en majoritet av
kvinnor tenderar att virderas ldgre dn likvédrdiga yrken och arbetsuppgifter dir en majoritet av
utforarna dr mén. Detta underléttas av att arbetsmarknaden ar konsuppdelad.

Den viktigaste slutsatsen ar ddrmed att det behdvs forstérkta och konkreta atgérder som gor
det mojligt att framdver minska 16neskillnaderna ytterligare, bade mellan kvinnor och mian
inom grupperna arbetare och tjdnstemén, och mellan arbetare och tjanstemin genom hdga loner
och ldgstaloner for arbetare.
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4. Foraldrars villkor i omsorg och
arbetsliv

En facklig grundval ar att det ska vara mojligt att kombinera arbete och familj. Analysen av
omsorgsarbete och fordldraskap har darfor tva utgdngspunkter. Det ena &r att barn tar tid och
att barn behover nirvarande forédldrar. Ett svar pa det dr fordldraforsikringen, vars mélséttning
ar ett delat ansvar for omsorgsarbetet for sma barn.

Det andra é&r att huvudansvaret for omsorgen har betydelse i ett maktperspektiv. Kvinnors
huvudansvar for barn och familj kan ge dem social makt i hemmet, men det sker pa bekostnad
av ekonomisk makt. For mén innebér en storre franvaro fran hem och barn storre ekonomiska
resurser, men begriansad social makt och anknytning.

Mojligheten att forvirvsarbeta pa lika villkor ar en grundlédggande del i en jamstilld
ekonomisk maktfordelning. Darfor maste effekterna av fordldraskapets och omsorgsarbetets
villkor analyseras noga ur klass- och kdnsperspektiv.

Foraldraforsakringens syfte och 6vergripande om hur den anvands
Foréldraforsakringens syfte ér att gora det mojligt for fordldrar att forsorja sig under perioder
dé de masta avsta fran lonearbete for att ta hand om sina smé barn. Genom att forsakringen ar
knuten till fordldrars inkomst finns starka drivkrafter att etablera sig pa arbetsmarknaden innan
man fér barn. Foraldraforsakringen i kombination med en vil utbyggd offentligt finansierad
och subventionerad barnomsorg utgér grunden i svensk familjepolitik.

Familjepolitiken dr betydelsefull for jamstilldhet och ekonomisk jamlikhet. Jimforelser
visar att den svenska utformningen av fordldraforsikring, barnomsorg och siarbeskattning har
bidragit till att kvinnor fran alla socioekonomiska grupper tar del i forvérvsarbete i hogre grad
an i andra familjepolitiska modeller dir skatteregler, ekonomiska ersdttningar och bristande
tillgang till barnomsorg som alla har rad med upprétthaller en traditionell arbetsdelning mellan
kvinnor och mén (Thevénon 2011). Den svenska familjepolitiska modellen stiarker mammors
ckonomiska drivkrafter att Ionearbeta redan tidigt i barnens liv. Det finns ocksé positiva
fordelningspolitiska effekter 1 form av lagre barnfattigdom och allmén forskola som
kompenserar for sociala skillnader mellan barn. Den samhéllsekonomiska vinsten av en
familjepolitik inriktad pa att bade mammor och pappor ska lonearbeta &r att de allra flesta &r
med och betalar skatt.

Forildraforsdkringen dr individuell. Av de 480 dagar som kan anvéindas per barn tilldelas
fordldrarna hélften var. Men fordldrar kan vélja att 6verlata alla dagar utom 90 till den andra
fordldern.'® Det dr det ménga som gor. Framforallt for pappor 6ver sina dagar till mammor
(Utredningen om en modern fordldraforsékring 2017). Det far till f61jd att mammor &r borta
fran sitt arbete mycket langre perioder 4n mén nar de blir fordldrar. Det forsdmrar i ldngden
deras position pa arbetsmarknaden och 1 arbetslivet.

10 Dédremot arbetar framforallt mammor deltid efter forildraledigheten, vilket paverkar inkomst dver hela livet.
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Diagram 4.1 Forédldrapenninguttag, 1974-2017
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Mins andel av det totala antalet fordldrapenningdagar har successivt dkat sedan forsékringen
infordes 1974. Redan fran borjan hade fordldrarna ratt till hélften av de 180 dagar som
fordldraforsakringen omfattade. D4 tog i princip inga pappor ut ersittning. Senaste data, fran
2017, visar att papporna tog ut drygt en fjardedel (28 procent) av alla fordldrapenningdagar
under aret.

Forildraforsdkringen och fordldraledighetslagen dr mycket flexibla och kan kombineras pa
flera olika sdtt. Syftet &r att underlétta for olika situationer och de behov som foréldrar kan ha
for att kunna kombinera arbete och familj. Men det kan ocksa forstérka traditionella kons-
monster. Mén och kvinnor anvénder forsdkringens flexibilitet pa olika sitt, och det finns ocksa
klassmonster.

Fa nyblivna mammor véntar med att ta ut fordldrapenning till dess barnet &r dldre utan
anvénder sina flesta dagar under barnets forsta ar. De flesta pappor forlagger sin
fordldraledighet senare i barnets liv. Generellt & mammor hemma i langre sammanhallna
perioder, medan det dr vanligare att pappor tar fler och kortare fordldraledighetsperioder.
Mammor i bade arbetar- och tjinstemannagrupper sprider ut sina ersittningsdagar i hdgre grad
an pappor for att kunna vara hemma ldngre (Delegationen for jamstélldhet i arbetslivet,
2014)."" Men édven hushallets inkomst spelar roll for hur ménga dagar som anvinds. Mammor
som ingdr i hushall med tillrdckliga ekonomiska resurser kan sprida ut ersittningsdagar dver
langre perioder, medan mammor i hushall med begrdnsad ekonomi anvénder fler
erséttningsdagar per ledighetsperiod. Konsekvensen blir att mojligheten att spara dagar till
senare i barnets liv blir en klassfraga (Duvander, Ferrarini & Johansson 2015).

Diagrammet pa nésta sida (4.2) visar genomsnittligt uttag av fordldrapenningdagar for mén
och kvinnor utifran utbildningsniva och inkomst for barn foédda 2007. Kvinnor med lang
utbildning och hég inkomst tar i genomsnitt ut farre fordldrapenningdagar dn andra kvinnor.
For mén géller 1 genomsnitt det omvénda.

"' Kvinnor r i genomsnitt forildralediga 15,3 méanader under barnets forsta tva r medan de tar ut foréldrapenning for
9,5 méanader. Mén &r i genomsnitt fordldralediga i 3,8 manader medan de tar ut fordldrapenning for 2,2 manader.
(Utredningen om en modern fordldraforsékring, 2017)
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Diagram 4.2 Genomsnittligt antal uttagna foraldrapenningdagar nar barn
ar atta ar
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Kélla: Férsakringskassan och Utredningen om en modern féraldraférsakring.

Klass- och kdnsmonstren i anvindningen av fordldrapenningen skapar stora skillnader bade
vad géller anknytning till och omsorg om barnen och forutsittningarna for bdde méin och
kvinnor att kunna vara ekonomiskt sjalvforsorjande. Fordldraforsakringen samspelar med
villkoren i arbetslivet pa ett sitt som paverkar savél fordelningen av fordldraledighet mellan
konen, som méns och kvinnors mojligheter att delta i arbetslivet pa lika villkor, med trygga
heltider som norm.

Olika yrkesgruppers anvandning av foraldraforsakringen

Foréldrars anvdandning av fordldrapenning paverkas som vi sett av savil kon som
socioekonomisk stéllning. En annan faktor som paverkar hur mén och kvinnor &r fordldralediga
ir yrkesomrdde och arbetsplats.'3

Anstéllnings- och arbetsvillkor liksom normer om forédldraskap paverkar mans och kvinnors
uttagsmonster. Det dr ddremot inte sjdlvklart att villkoren inom yrket paverkar kvinnors och
méns uttag pd samma sitt. Liksom i fraga om inkomst — ddr 1ag inkomst innebar omfattade
uttag av fordldrapenning for kvinnor, men ett uttag néra noll for médn — kan man stélla fragan
om osékra anstéllningsvillkor styr kvinnor och mén i olika riktning nér det géller uttag av
foraldraledighet (jmf Duvander & Eklund 2006; Mussino & Duvander 2014). Skilda
anstéllningsvillkor och I6nenivaer inom kvinno- och mansdominerade yrkesomraden har ofta
kommit att legitimera en ojamn fordelning av fordldraledigheten.

Arbetsorganisationer inom kvinnodominerade yrkesomraden (framforallt arbetaryrken)
tycks ofta vara kalibrerade for att kunna hantera forédldraledigheter och efterfoljande deltider.
Arbetsgivaren forutsatter att kvinnor ska vara fordldralediga nar de far barn. Men snarare én att
skapa familjevénliga arbetsorganisationer kan det innebéra en fragmentisering av kvinnors
anstéllningsvillkor i deltids- och tidsbegrénsade anstdllningar. Inom mansdominerade
yrkesomréaden dér fordldraledighet 4r mindre vanligt bland anstéllda kan det & andra sidan
finnas hinder for mén att ta ut mer én den socialt accepterade fordldraledighet som mén
forvantas ta ut. Detsamma verkar ddremot inte gélla for kvinnor inom mansdominerade yrken
inom arbetaromraden, som anvénder fler dagar 4n genomsnittet.

12 Inkomstnivéerna ir beriknade utifran kvantiler av pensionsgrundande arsinkomst 2006. Arsinkomstgrupp 1 omfattar
inkomster mellan 1-97 388 kronor, grupp 2, mellan 97 389-323 156 kronor samt arsinkomstgrupp 3, som omfattar
inkomster mellan 323 157-67 541 696 kronor.

13 1 detta avsnitt presenteras foréldrars anviéindning av forildrapenning inom ett urval yrkesgrupper. Urvalet ir gjort for
att fanga in ett antal yrkesomraden som sysselsitter akademiker och tjansteméan och ett antal andra som speglar typiska
kvinno- och mansdominerade arbetaromréden, och ger inte en komplett bild av arbetsmarknaden.
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Nedan belyser vi utvecklingen av andelen fordldrar inom olika yrkesomrédden som delar lika
pa fordldrapenningdagar respektive anvinder mycket fa dagar. Yrkesomrédena ér utvalda for
att representera savil akademiker, tjinstemén som arbetare.

Foraldrar som delar lika pa foraldraforsakringen ar fa men okar

Under 2000-talet kan vi se en positiv trend i friga om hur stor andel av forédldrar som delar lika
pa fordldraforsdkringen (métt som 40/60 procent av fordldrapenningdagarna). Bland alla
fordldrar dr det totalt 14 procent som delar lika pa fordldrapenningdagarna for barn som ar
fodda 2013. Andelen har 6kat frén dtta procent for barn som foddes 2005.

Diagram 4.3 Mammor som delat lika (40/60) pa fordldrapenningdagarna
nar barnet ar 2 ar
Andel (%) utifran barnets fodelsear for olika yrkesgrupper (SSYK 2)'
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Kélla: Forsakringskassan.

Andelen foréldrar som delar lika pé fordldrapenningen har dkat inom alla yrkesgrupper, bland
bade kvinnor och méin (jmf. diagrammen ovan 4.3 och pé nésta sida 4.4). Det &r dock betydligt
vanligare att fordldrar med eftergymnasial utbildning delar lika. En dryg fjardedel av fordldrar
inom akademikeryrken sdsom ldrare och inom hélso- och sjukvard, med barn fodda 2013 delar
lika pé fordldrapenningen. Det kan jimforas med att motsvarande andel bland fordldrar inom
LO-yrken, inom industri, bygg, service, omsorg och forsdljning, dr ungefar en av tio.

Monstret dr detsamma for mammor och pappor. Runt en fjardedel av akademiskt utbildade
pappor med barn fodda 2013 har delat lika pa fordldrapenningen, jamfort med ungefér en av tio
pappor i LO-yrken. Det &r dock vért att notera att mén 1 typiskt sett kvinnodominerade
arbetaryrken i hogre grad delar lika pa fordldrapenningdagarna dn inom yrken som &r
mansdominerade. Detsamma géller inte for kvinnor.

14 De SSYK-koder som anviinds listas i slutet av rapporten.
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Diagram 4.4 Pappor som delat lika (40/60) pa foraldrapenningdagarna
nar barnet ar 2 ar
Andel (%) utifran barnets fodelsear for olika yrkesgrupper (SSYK 2)
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Kalla: Férsakringskassan.

Fortfarande manga pappor som anvander mycket lite foéraldrapenning

Trots att trenden dr att mén generellt 6kar sin andel av fordldrapenningdagarna och att allt fler
foraldrar delar lika pa forsékringen ar det fortfarande en stor andel av papporna som anvander
mycket fd dagar under smabarnstiden. Bland kvinnor ar andelen som tar ut farre dn fem dagar
under barnets forsta tva ar mycket liten.

Diagram 4.5 Mammor som anvant farre an fem foraldrapenningdagar nar
barnet ar 2 ar
Andel (%) utifran barnets fodelsear for olika yrkesgrupper (SSYK 2)

Grovarbetare, handpaketerare mm. ==
Stadare, koksbitraden, renhallningsarbetare mm. &=
Maskinoperators- och monteringsarbete §
Gruv-, bygg och anldggningsarbete
Forséljare inom detaljhandel g
Restaurang, vard- och omsorg mm. ==
Méklare, administratorer, inkbpare mm. =
Jurister, ekonomer, samhillsvetare
Larararbete alla nivaer o=
Likare, specialistsjukskoterskor, biologer mm. g
Samtliga —

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

W 2013 w2008 m2005

Kalla: Férsakringskassan.
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Bland samtliga mammor till barn fédda 2013 &r det 1,3 procent som tagit ur firre 4n fem
fordldrapenningdagar nér barnet dr tvd ar. Andelen har 6kat ndgot sedan 2005.

Diagram 4.6 Pappor som anvant farre an fem féraldrapenningdagar nar
barnet ar 2 ar
Andel (%) utifran barnets fodelsear for olika yrkesgrupper (SSYK 2)
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Kalla: Férsakringskassan.

En fjdrdedel (24 procent) av samtliga mén med barn fodda 2013 har tagit ut firre 4n fem dagar
nér barnet dr tvd ar. Andelen har sjunkit ndgot jamfort med 2005 och 2008. Inom alla
redovisade yrkesgrupper har andelen pappor som tagit ut mycket f4 dagar vid barnets tva-
arsdag sjunkit. Bland pappor i LO-yrken ar det generellt en hogre andel som tagit ut sa fa dagar
jamfort med pappor i tjiinstemanna- och akademikeryrken. Pappor som arbetar som exempelvis
grovarbetare pa bygg eller handpaketerare inom industrin tar i hogst grad ut fa dagar under
barnets forsta ar.

Foréaldrar i arbetslivet

I avsnittet om villkoren i arbetslivet sg vi att det finns stora klass- och konsskillnader.
Kvinnor i arbetaryrken har 6verlag den osékraste anknytningen till arbetsmarknaden, med hoga
andelar deltid och tidsbegransade anstillningar. Utdver skillnaderna mellan kvinnor och mén
och arbetare och tjdnstemén finns det ytterligare en viktig aspekt att ta i beaktande — ndmligen
fordldraskap. Av alla anstéllda'> utgor forildrar med barn upp till och med 12 ér drygt en
tredjedel. Det dr dock en mindre andel av arbetarna som dr fordldrar med barn i dessa aldrar
(30 procent) jamfort med tjdnsteméan (38 procent) 2017.

15 Har avses anstillda i dldersgruppen 20—64 &r.
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Diagram 4.7 Fasta heltider for anstéllda fordldrar med barn 0-12 ar
(Jamfért med alla anstéllda). Andel (%)
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Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal respektive ar.

Det ar lite vanligare for mén som &r foréldrar att ha en fast heltidsanstillning jamfort med
gruppen alla mén. Detta géller for bade arbetare och tjanstemén. Andelen som har fast
heltidsanstillning har dock minskat nagot de senaste 20 aren, dock mindre for foréldrar. For
tjdnstemannakvinnor rader dock det omvénda forhallandet: det dr ovanligare att som forélder
ha en fast heltidsanstédllning men det dr samtidigt en andel som 6kat de senaste 20 aren. For
kvinnor i arbetaryrken har det ocksa varit pd samma satt, men 2017 &r det inte ldngre ndgon
skillnad mellan fordldrar och alla sett till forekomsten av fasta heltider.

For kvinnor som ar fordldrar har de fasta deltiderna minskat de senaste 20 aren, detsamma
géller for alla anstdllda kvinnor. Arbetarkvinnor som é&r fordldrar har dock fortfarande den
storsta andelen fasta deltider. For mén som é&r foréldrar, bade arbetare och tjanstemén, har de
fasta deltiderna 6kat ndgot, &ven om andelarna i sig ar vildigt sma.
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Diagram 4.8 Fasta deltider for anstéllda fordldrar med barn 0-12 ar
(Jamfért med alla anstéllda). Andel (%)
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Kélla: SCB/AKU, arsmedeltal respektive ar

Aven om det &ver tid skett en generell 6kning av fasta heltider for kvinnor s #r det alltsa
genomgaende langst kvar till trygga anstéllningar for kvinnor i arbetaryrken. Det géller oavsett
om vi ser till (bristen pd) tillsvidareanstéllningar eller heltidsarbete. For mén i arbetaryrken
ligger bristen pa trygghet i anstillningen framst i en brist pa tillsvidareanstillningar medan
kvinnor i arbetaryrken i hogre grad bade arbetar deltid och ar tidsbegréansat anstillda (jmf LO
2017a).

Det finns dven klass- och konsskillnader i fraga om fordldrars deltidsarbete. Till skillnad
fran mammor och pappor i tjinstemannayrken &r inte vard av barn den viktigaste orsaken till
arbetarfordldrars deltidsarbete. Bland kvinnor och mén i arbetaryrken &r bristen pa
heltidsarbeten den viktigaste orsaken. Det ska ocksé kopplas till en viktig skillnad mellan
arbetar- och tjinstemannakvinnors anstillningsforhallanden: de sistndmnda har ofta
heltidsanstéllningar i botten och kan dédrmed ga ned i arbetstid nér barnen dr sma (LO 2017a).
Det dr ocksa betydligt vanligare att mammor jamfort med pappor arbetar deltid &ven om
andelen heltidsarbetande mammor har 6kat (SCB 2013).

Andelen kvinnor som é&r fordldrar och som arbetar deltid pa grund av vard av barn har de
senaste tio aren minskat nagot. Samtidigt har andelen mén som &r foréldrar, bade arbetare och
tjdnstemédn, och som uppger att de arbetar deltid pa grund av véard av barn 6kat nagot (se vidare
i diagrammet 4.9 pd nésta sida). Mén har dkat sitt uttag av fordldrapenning och fordldraledighet
over tid. Det dr mojligt att det paverkar pappors bendgenhet att arbeta deltid for att ta om barn.
Nér mén okar sitt uttag av fordldrapenning och fordldraledighet kan det ocksa innebéra att de
dven fortsdttningsvis anpassar sitt arbetsliv efter omsorgsansvar.
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Diagram 4.9 Deltidsanstallda foraldrar med barn 0-12 ar och orsaker till
deltidsarbete

Andel (%)
70%
Qvrigt (inkl. har flera jobb)

B0%

B Andra personliga eller
50% familjeskal

e mVill inte ha heltid finget skal)

a0%

W Studier
30% =

= B Fysiskt ach/feller psykiskt

20% kriavande arbete
B Egen sjukdom/nedsatt
10% arbetsformaga
—
—_— . B Vird av barn
s — I B

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017 B Har inte fatt/hittat heltid

Kvinnor Man KEvinnor Man
Arbetare Tjansteman

Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal respektive ar.

Barnomsorgens omfattning och betydelse

Mojligheten for mian och kvinnor att 16nearbeta pa lika villkor &r en grundlaggande del i en
jamstilld ekonomisk maktdelning. Hir spelar barnomsorgens utformning och tillgénglighet en
stor roll.

Barnomsorgen i Sverige har ett dubbelt uppdrag — den ska stimulera barns utveckling och
larande samt erbjuda barnet en trygg omsorg. Barn som har fyllt ett &r har enligt skollagen ratt
till barnomsorg nér deras fordldrar forvarvsarbetar eller studerar eller om barnet har eget
behov. Férutom barnomsorg for sma barn spelar dven en vilfungerande fritidsverksamhet en
viktig roll for att skapa en sammanhallen och utvecklande barnomsorg for barn fran olika
klassbakgrund. (LO, 2018a)

Det finns inget lagkrav pé att barnomsorg ska erbjudas under kvéllar, nétter, veckoslut eller
under storre helger eller ledigheter. Men skollagen foreskriver att kommunerna ska stréva efter
att erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid i den omfattning det behdvs med hénsyn till
forildrars forvirvsarbete och familjens situation i dvrigt.'®

Andelen barn i omsorg pa obekvdma tider har dkat over tid. Hosten 2016 fanns totalt 5 600
barn inskrivna pa obekvima tider, jimfort med 4 000 barn &r 2010. Aven antalet kommuner
har o6kat, ar 2016 hade 208 av landets 290 kommuner barn inskrivna i omsorg pa obekvima
tider, jamfort med 118 kommuner 2010. (Skolverket 2017).

Som vi visat i tidigare kapitel ar det en stor andel av anstéllda 1 arbetaryrken som inte
arbetar dagtid pa vardagar. Det géller i sérskild utstrackning kvinnor i arbetaryrken. Forra arets
jamstélldhetsbarometer visade att drygt var femte fordlder i arbetaryrken (22 och 20 procent for

1 T statistiken avser obekvim tid helger och/eller vardagar mellan k1. 19.00 och 06.00 (Skolverket PM 2017-04-24).
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kvinnor respektive mén) uppger att barnomsorgen sillan eller aldrig dr 6ppen nér de arbetar.
For fordldrar i tjinstemannayrken &r det inte alls ett problem i samma utstrdckning. Det ar
framforallt barnomsorg som ér tillgdnglig senare pa vardagskvillar som efterfragas.
Undersokningen visade ocksa att kvinnor i arbetaryrken tog det storsta ansvaret for hushalls-
och omsorgsarbete i familjen. (LO 2017c).

Slutsatser foraldrars villkor i omsorg och arbetsliv

Villkoren for fordldraledighet och det obetalda omsorgs- och hushéllsarbetet skiljer sig at
mellan kvinnor och mén inom arbetar- och tjanstemannagrupper. Sett ver tid tar mén en storre
andel av fordldrapenningdagarna och arbetar i nagot hogre utstrackning deltid for att ta hand
om barn. Men kvinnors huvudansvar, oavsett klassbakgrund, for omsorgen om barn och
hushallsarbete vilar fortsatt tungt (LO 2017c). Langa fordldraledigheter kombineras med ett
fortsatt ansvar for planering och utférande av obetalt arbete i hemmet dven nér de gar tillbaka i
arbete. Fortsatt stora grupper av mén tar ut kort eller ingen foréldrapenning.

For framforallt arbetarkvinnor samspelar osékra och fragmentiserade villkor i arbetslivet
med det utpriglade ansvar de har for att bara det vardagliga omsorgsarbetet pa ett sitt som
forsvagar positionen pa arbetsmarknaden. For arbetarkvinnor uppstér inte deltidsarbete och
osékra anstéllningar i samband med att de blir fordldrar utan &r ofta en ingangsvariabel som
biter sig kvar genom hur arbetet organiseras och fordelas. Utbredningen av deltider och
tidsbegransade anstillningar inom de kvinnodominerade yrkena forstarker och cementerar en
konstraditionell uppdelning av omsorgsarbetet.

Det finns en klass- och kdnspréglad vixelverkan mellan villkoren i arbetslivet och
fordelningen av omsorgs- och hushallsarbete som hjdlps at att bevara och éterskapa skillnader
utifrdn kon och klass, och som vi genomgaende visar finns. I vissa fall framstéar
arbetarkvinnors villkor for att kombinera arbete och familjeansvar ndrmast som paradoxala.
Den grupp som har det mest styrda arbetet, de mest oregelbundna arbetstiderna och som har
minst inflytande 6ver hur, nédr och var de arbetar dr ocksé den grupp som hamtar och lamnar pa
forskola och skola, som ansvarar for att planera och utfora vardagens hushéllsarbete (LO
2017c¢). Det ir ett livspussel i motvalls.

Foréldraforsakringen maste reformeras. Mojligheten att fora 6ver dagar i kombination med
mycket generésa mojligheter att forldnga ledigheter och anvinda fordldrapenning langt upp i
barnets aldrar gor att arbetarkvinnors arbetsmarknadsposition undergrivs ytterligare. For den
som har en tillsvidareanstillning pa heltid far en lang franvaro inte samma negativa
konsekvenser som for den som arbetar deltid pa korta anstdllningar. Men dven kvinnor i
tjdnstemannayrken missgynnas av snedfordelningen av fordldraledighet och ersittning i fraga
om inkomstutveckling och utvecklingsmoéjligheter

For att fortsatt vara en del i den svenska familjepolitiken som gynnar jamstélldhet och
jdmlikhet maste fordldraforsdkringen framja mojligheter for kvinnor, framforallt inom
arbetaryrken, att forsorja sig pa samma villkor som mén. Men det innebédr ocksa att mén tar en
storre del av det obetalda omsorgs- och hemarbetet. LO vill att fordldraforsékringen ska
individualiseras och delas mellan fordldrarna. Det forslag om en tredelad foraldraforsakring
under barnets forsta tre ar i kombination med arliga dagar upp till skolaldern som presenterats
av Utredningen om en modern fordldraforsakring ér ett bra forsta steg mot mer jamlika och
jamstallda villkor i fordldraskap och arbete.
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5. Villkoren i halsa

Den roda traden i jamstélldhetsbarometern ér att arbetarkvinnorna systematiskt har mest
obalans i krav och verktyg for att hantera dessa, inte minst sett till ekonomiska resurser.
Samtidigt dr ekonomiska resurser bland de mest betydelsefulla faktorerna for god hélsa. Detta
eftersom dessa kan omvandlas till andra resurser av betydelse for ménniskors mojligheter att
kontrollera och styra sina levnadsvillkor (Statens folkhélsoinstitut 2010).

Vér hilsa paverkas ocksa genomgéende av villkoren i vért arbete. Eftersom
arbetsmarknaden ar kdnssegregerad finns det dérfor en stor skillnad i hur arbetet paverkar
hélsan hos kvinnor respektive min (LO 2017b). Aven villkoren utanfor arbetet paverkar
hilsan. Ansvarsbdrdan som det innebér att vara den som huvudsakligen tar ansvar for och
skoter om hem och familj riskerar att paverka vélbefinnandet negativt (SKL 2014).

Av de anstillda i Sverige anger fyra procent av arbetarkvinnorna och tre procent av
arbetarminnen att deras hélsa dr délig!”. Motsvararande siffra for mén i tjinstemannayrken ar
endast en procent medan den for tjinstemannakvinnor &r tva procent. Det ger en tydlig kons-
och klasstrappa i upplevd dalig ohilsa.

Diagram 5.1 Dalig hélsa
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Kalla: SCB ULF/SILC 2014/2015.

I genomsnitt har kvinnor ocksé en storre sjukfranvaro dn mén (SKL 2014) och tvé av tre
sjukskrivna &r kvinnor (Socialstyrelsen 2017). Sjuktalen och ohélsotalen, som é&r tva matt pa
antal utbetalda sjukdagar i relation till antal forsékrade, dr ocksa storre for kvinnor dn for méin
(Forsikringskassan 2017).'8

Arbetsmiljoverket (2016¢) uppskattar att ungefar 20 procent av samtliga sjukfranvarodagar
ar direkt kopplade till arbetsorsakade besvar. Skillnaden for kvinnor och mén dr dock

17 Har svarat med alternativen “dalig” eller “mycket dalig” pa frigan: Hur tycker du att din hilsa 4r i allmanhet? Ar den
mycket bra, bra, nagorlunda, délig eller mycket dalig?

18 Ohélsotalet och sjuktalet dr tvd matt pa hur ménga dagar under en tolvmanadersperiod som Forsikringskassan
betalar ut erséttning vid nedsatt arbetsformaga. Talen &r berdknade i forhallande till antalet forsékrade. Mattet pa
ohilsotalet bestar av utbetalda nettodagar av foljande ersdttningar: sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersittning

och aktivitetsersattning. Mattet pa sjuktalet bestar av utbetalda bruttodagar av sjukpenning.
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pafallande stor: bland kvinnor skattades arbetsorsakade besvir forklara 25 procent av
sjukfranvaron, och bland mén var motsvarande andel 14 procent. Enligt (SKL 2014) tyder
ocksa mycket pa att skillnaden i arbetsforhallanden mellan kvinnor och mén kan forklara en del
av konsskillnaderna i sjukfrénvaro.

Arbetarkvinnor #r ocksa de som allra hdgst utstriickning lider av virk. Over 70 procent av
arbetarkvinnor lider av virk, medan motsvarande andel for arbetarmén dr 59 procent. Detta bor
ses i relation till den 6kande andel som anger att de &r uttrottade i kroppen efter arbetet.

Diagram 5.2 Vark
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Kélla: SCB ULF/SILC 2014/2015.1°

Villkoren i arbetet paverkar dven i hog grad den psykiska hélsan. Exempelvis sa har
tidsbegrinsade anstdllningar visat sig ha kopplingar till psykisk ohélsa. Att uppleva att
anstillningen ir otrygg okar risken for psykisk ohilsa och hjirtsjukdom. Aven arbeten med
hoga krav och begriansade resurser har visat sig ha ett samband med béade fysisk och psykisk
ohilsa (Arbetsmiljoverket 2016b). De senaste tjugo aren har det ocksa skett en dramatisk
6kning av personer som soker vard for stressrelaterade sjukdomar (Socialstyrelsen 2018).

Kvinnor, framfor allt kvinnor i arbetaryrken, lider i storst grad av angest och sémnproblem.
Detta maste ses i relation till den 6ver tid minskade kontrollen 6ver arbetsuppgifter och
arbetstakt for framfor allt kvinnor i arbetaryrken.

!9 Har vérk: har svarat ja pa minst en av foljande tre frégor: ”Har du ryggvirk eller hoftsmdéirtor? Har du vérk i
skuldror, nacke eller axlar? Har du virk i armar, hinder, ben eller fotter?". Har svar vark: Samma kriterier som for
“har vérk”, men har ocksa svarat “svar vark” pa minst en av foljdfragorna: Tycker du att du har svar eller ldtt virk?”.
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Diagram 5.3 Angslan, oro, angest och sémnbesvir
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Kalla: SCB ULF/SILC 2014/2015.

Nérmare 30 procent av arbetarkvinnorna har problem med dngslan, oro eller dngest.
Motsvarande andel for mén i arbetaryrken ér 17 procent. Tjanstemannakvinnorna placerar sig
mittemellan arbetarkvinnor och arbetarmén med en andel pa 23 procent. Mén i
tjidinstemannayrken dr de som uppger minst besvir med bade angest och sémnproblem.

Slutsatser villkoren i halsa

Halsa &r tatt ssmmanlénkat med bade klass och kon. Halsa paverkas bade av vara villkor i
arbetet och vart liv utanfor det, i familje- och hemlivet. Kvinnor har mer vérk, mer psykisk
ohilsa och storre sjukfranvaro &n mdn. Sérskilt utsatta dr kvinnor i arbetaryrken. Ytterligare en
aspekt av arbetarkvinnors relativt simre hilsa jamfort med andra arbetstagargrupper ar ocksa
de samre ekonomiska villkoren. Ur ett jamlikhetsperspektiv ér skillnaderna i hdlsa och
psykosocial arbetsmiljo mellan olika sektorer och grupper i arbetslivet sérskilt oroande. Att den
psykiska och stressrelaterade ohdlsan 6kar méste ocksa ses i relation till den minskade
kontrollen och makten dver arbetet.

En del av i skillnaden i sjukfranvaro mellan kvinnor och mén gér att relatera till skillnaden i
arbetsforhallanden mellan kénen. Kvinnors relativt hogre sjukfranvaro féar stora konsekvenser
bade pa individ- och gruppniva, inte bara for hdlsan i sig utan dven i form av inkomstbortfall.
Detta riskerar att skapa en ond cirkel dér otrygghet och ohélsa forstarker varandra.

Kunskapen om arbetslivets och arbetsmiljoforhallandenas betydelse for jamlika villkor i
arbete och hélsa ér vl belagd och borde omsittas i konkreta politiska initiativ och i
hélsoframjande dtgérder i savil privata som offentliga foretag och organisationer i arbetslivet.
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6. Tid, makt och pengar: slutsatser och
policyforslag

Alla har inte samma, eller for den delen likvérdig, makt att forma samhallet och sina egna liv.
Villkoren i arbetslivet, ekonomin, fordldraskapet, omsorgen och hilsan ar alltfor skilda enligt
systematiska monster for det.
Resursfordelningen av tid, makt och pengar har heller inte blivit mer jimn under de senaste
tjugo &ren. P4 flera omraden har skillnaderna sett till klass och kon dkat mellan 1997 och 2017.
Den fackliga feminismen tar framfor allt fasta pa fyra centrala omréden i livet for att
analysera och se vilka typer av maktresurser som behover (om-)fordelas.

Arbetsmarknad och Familjeliv: omsorg om barn

arbetsliv och aldre, hemarbete

Facklig
feminism

Makt, inflytande och

representation

Facklig feminism &r ett verktyg for att belysa villkoren och utarbeta strategier och konkreta
atgirder for en jadmnare fordelning av tid, makt och pengar, med utgangspunkt framst i
samspelet mellan klass och kon, och med utgangspunkt i de materiella villkoren.

Nar arbetsmarknaden har fragmentiserats och arbetsvillkoren dragits isar ar det framforallt
kvinnor i arbetaryrken som har drabbats. Aven om andelen arbetarkvinnor som har fasta
heltidsanstéllningar har 6kat nagot (till 41 procent) s& har det samtidigt skett en 6kning av de
mest otrygga tidsbegrinsade anstéllningarna. For alltfér manga arbetarkvinnor saknas trygga
anstdllningar.

Eftersom lonearbete dr den viktigaste inkomstkéllan for de allra flesta, innebér det hér att de
ekonomiska villkoren forsdmras. Kvinnor i arbetaryrken har ocksé den i sérklass ldgsta faktiska
manadslonen. Den dr i genomsnitt 18 500 kronor 2016. Detta trots att konsloneskillnaderna
inom arbetar- och tjinstemannagrupperna har minskat en del mellan 1997 och 2016. Samtidigt
har dock l6neskillnaderna mellan arbetare och tjdnstemén okat under perioden. En del av det
maste knytas till de ojamlika arbetsvillkoren, vilket understryker hur viktigt det &r att
jamstdlldhet och jamlikhet, kon och klass, hdnger ihop for att forbattra de ekonomiska
villkoren i synnerhet for arbetarkvinnor.

Dartill &r makten och inflytandet dver arbetstiderna och arbetet manga génger allvarligt
begransade: var, ndr, hur och i vilken takt arbetet ska utforas ligger utom manga arbetstagares
kontroll. Kvinnor har &verlag mindre inflytande 4n mén. Men bristen pa makt &r mest markant
for kvinnor i arbetaryrken. Arbetsvillkor och makten dver arbetet har dver tid forsdmrats
framfor allt for kvinnor i arbetaryrken. Arbetsmiljoproblem som hot och vald har 6kat sedan
slutet av 1990-talet.

Ansvaret for omsorgen om barnen har under 2000-talet langsamt fordndrats mot en nagot
mer jamn fordelning mellan kvinnor och médn. Andelen méin som &r foréldralediga och arbetar
deltid for att ta hand om sina barn dkar langsamt men kontinuerligt. Men fortfarande tar
kvinnor i bade arbetar- och tjdnstemannayrken storsta delen av omsorgsarbetet. Deltidsnormen
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i kvinnodominerade arbetaryrken gar hand i hand med ett huvudansvar for familj och hem.
Samtidigt ar deltiden oftast inte sjdlvvald utan en del av arbetsgivares precisionsbemanning.
Arbetstider och arbetsvillkor inom arbetaryrken &r inte anpassade till smébarnsforéaldrars behov
av flexibilitet och inflytande. Tillgdngen till barnomsorg utanfor kontorstid har kat under
2000-talet, men svarar fortfarande inte till de behov som fordldrar i arbetaryrken har.

Kort sagt: skillnaderna mellan olika grupper i samhillet och i arbetslivet har 6kat. Det
kommer att krivas stora insatser for att bryta utvecklingen och istéllet nd hogre grad av
jamstilldhet och jamlikhet.

Bilden som vi har tecknat visar att just livspusselbegreppet som det oftast anvinds ar
otillrackligt. Vi behdver gora upp med nutidens jimstalldhetspolitiska strategier som i sa hog
grad dr inriktade pa individuella 16sningar pa de strukturellt formade klass- och
konsskillnaderna.

En politik som stiller sig vid sidan av eller i bdsta fall inriktar sig pé att 16sa redan
resursstarka gruppers jamstélldhetsproblem ér otillricklig. En arbetsgivarpolitik som envetet
soker billigare och mer flexibel arbetskraft underminerar vilka goda jamstélldhetspolitiska
ambitioner som helst. Fackliga strategier som underléter att uppméirksamma och prioritera de
brister som finns inom kvinnodominerande branscher aterskapar och forstérker de skillnader i
tid, makt och pengar som finns mellan kvinnor och mén och som foérdjupas av klass.

Diskussionen om arbetslivets villkor och normer for arbetets granser maste dessutom foras
utifran ett mer visionart framtidsperspektiv. Arbetslivet kommer att fortsétta att forandras med
nya typer av produktions- och organisationsformer. Normen for vad en heltid ska vara och hur
arbetet kan och bor fordelas over livscykeln &r inte ristad i sten. Med ett fackligt feministiskt
perspektiv dr det samtidigt viktigt att sla fast att kvinnors ritt till ett gott och ekonomiskt
héllbart arbete fortfarande maste forsvaras, och vinnas om och om igen.

Fackliga och politiska strategier for 6kad jamstélldhet och jamlikhet maste ga hand i hand
och kopplas till konkret handling. Tiden, makten och pengarna maste fordelas mer likvardigt.

Tiden

Makten 6ver tiden och fordelningen av tid i betalt och obetalt arbete méste fordelas jamnare

mellan kvinnor och mén i arbetar- och tjanstemannayrken. LO vill att:

— Heltid 4r norm pa hela arbetsmarknaden. Deltidsnormen i kvinnodominerade
arbetaryrken maste brytas. Skattefinansierade verksamheter maste gé i braschen. Fler
branscher bor f6lja Kommunals och Sveriges kommuner och landstings exempel och avtala
om heltid som norm. Heltidsarbetet maste utformas pa ett hallbart sétt for individ och
arbetsorganisation.

— Foriéldraforsikringen individualiseras. Forsidkringens tidsgrénser och erséttningsnivéer
maste styra mot ett jamlikt och jamstallt uttag. Fordldraledighetslagen ska utformas sa att
smabarnsforaldrars deltider fordelas mer jamnt mellan kvinnor och mén. Balansen mellan
arbete och familj maste forbéttras for kvinnor i arbetaryrken.

— Allmin forskola infors fran tva ars dlder och barnomsorg pa obekvima arbetstider
garanteras. Skollagen fordndras sé att barn till fordldralediga och arbetslosa erbjuds 30
timmars forskola per vecka. Kommunerna ska vara skyldiga att erbjuda barnomsorg pa
kvillar, nétter och helger.

— De generella vilfiardslosningarna forstirks genom satsningar pa hogkvalitativa och
gemensamt finansierade vilfirdstjinster. Genomfor en kraftig satsning pa avgiftsfritt
fritids med fler anstillda, sa kallat Larfritids.

— Tillgangen till ildreomsorg maste sikerstillas. Det &r sdrskilt viktigt for kvinnors ratt till
full och hog sysselséttning. Tillgangen till &ldreboenden méaste oka.

— Skattesubventionerade hushallsnira tjdnster avskaffas. Hushallsndra tjanster ar inte ett
svar pa de behov som finns inom vilfird, sysselsittning eller jamstélldhet, utan dessa kan
16sas pa ett béttre sétt inom den gemensamma vélfarden.

Makten

Makten Over arbetet maste fordelas mer jamnt mellan arbetstagare och arbetsgivare sa att
kvinnor och min i arbetar- och tjdnstemannayrken har trygga och bra arbetsvillkor. LO vill att:
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— Anstillningstryggheten stirks. Otryggheten i kvinnodominerade arbetaryrken maste
brytas. Tidsbegransade anstillningar ska endast anvéindas om det finns objektiva skal.
Upprepade, pa varandra f6ljande, korta tidsbegrinsade anstdllningar hos samma arbetsgivare
ska inte vara tilldtna. Allmén visstidsanstéllning ska avskaffas.

— Det forebyggande arbetsmiljoarbetet forbéttras. Politiken savil som arbetsgivarna maste
ta ett storre ansvar. Langsiktiga forskningssatsningar pa arbetsliv, arbetsorganisation och
arbetsmiljo ur ett kons- och klassperspektiv méste sékerstéllas. Sdrskilda satsningar pa smé
arbetsplatser och kvinnodominerade sektorer méste komma till stdnd. Det méste vara
mojligt att jobba fram till pensionen dven for kvinnor i arbetaryrken.

— Kvinnors makt 6ver arbetet stirks genom satsningar pa 6kad bemanning och resurser
i verksamheter som finansieras med skattemedel. LO vill se kraftfulla
sambhéllsinvesteringar i vard, skola och omsorg. New Public Management maste omprovas.
Vilfardens styrformer maste understddja anstélldas professionalitet och inflytande. Det &r
grunden for kvalitet i vélfarden.

Pengarna

Pengarna maste fordelas mer jamnt mellan kvinnor och mén i arbetar- och tjdnstemannayrken.

LO vill att:

— Lagstalonerna prioriteras. Ett av LOs langsiktiga 16nepolitiska mal &r att samtliga
kollektivavtalade lagstalonenivaer for vuxna, som inte ar under upplarning, ska motsvara
minst 75 procent av den genomsnittliga manadslonen for arbetare. LO-forbunden ska
dessutom generellt verka for att 1agstalonerna i genomsnitt 6kar procentuellt mer én den
genomsnittliga manadslonen.

— Arbetsmarknadens parter tar ett betydligt storre ansvar for jimstillda lIoner. LOs
uppgift &r att vara padrivande for omfordelning, erkdnnande och uppvérdering av kvinnors
arbeten. Senast ar 2028 ska vardediskrimineringen bland arbetare ha minskat pa sddant satt
att 1oneskillnaderna mellan kvinnor och mén reduceras med 6 procentenheter.

— Regeringen tar stort ansvar for att driva en politik som leder till jimlika ekonomiska
villkor. Regeringens mal for den ekonomiska jamstélldheten ar att kvinnor och mén ska ha
samma mdjligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstandighet
livet ut. Det forpliktigar och kraver en jamstalldhetspolitisk agenda som édven leder till storre
jamlikhet sett till klass och bakgrund. Ensamstaende och ldgavlonade kvinnor &r
ekonomiska forlorare i dag, men kan inte fa fortsétta vara det. men kan inte alltid tvingas
vara det. Den ekonomiska familjepolitiken maste bdde omfordela och lyfta ekonomiskt
utsatta grupper.
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Bilaga: Statistiken i Sveriges
jamstalldhetsbarometer 2018

I Sveriges jamstalldhetsbarometer 2018 anvénder vi statistisk fran flera olika kéllor.
Genomgéende giller att vi i hog grad bestiller data for att kunna spegla kvinnor och mén i
arbetar- och tjanstemannayrken. Nedan redogors i korthet for varifran statistiken dr hdmtad i
jamstilldhetsbarometerns olika avsnitt.

L avsnitt Villkoren i arbetslivet baseras data genomgéende pa statistik som har bestillts fran
SCB, bade arbetskraftsundersdkningarna (AKU) och arbetsmiljdstatistik. I bada fallen &r
statistiken uppdelad enligt socioekonomisk indelning (SEI) och kon.

Avsnittet Fordldrars villkor i omsorg och arbetsliv baserar pa dels statistik fran
Forsdkringskassan och Utredningen om en modern fordldraforsikring. Statistiken om
fordldrars villkor i arbetet ar bestélld fran arbetskraftsundersdkningarna.

Diagrammen som visar fordldrapenninguttag inom olika yrken baseras pa foljande urval av
yrkesgrupper (SSYK, niva 2):

22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och sjukvard
23 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola

24 Annat arbete som kriver teoretisk specialistkompetens

34 Annat arbete som kriver kortare hogskoleutbildning

51 Service-, omsorgs- och sidkerhetsarbete

52 Forsiljningsarbete inom detaljhandel m.m.

71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete

82 Maskinoperators- och monteringsarbete

91 Servicearbete utan krav pé sérskild yrkesutbildning

93 Annat arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning

I avsnittet De ekonomiska villkoren baseras data frimst pa tva kéllor. For det forsta, LOs
lonerapporter for aren 2007 och 2016 (LO 2008; LO, 2017d) samt skattade uppgifter om
motsvarande 16ner for 1997. Dessa uppgifter bygger i sin tur bygger pa statistik frin SCB och
Medlingsinstitutet. For det andra anvinds statistik enligt socioekonomisk indelning (SEI) fran
SCBs lonestrukturstatistik for tjanstgéringsomfattning aren 1997, 2007 och 2016.

Vad giller avsnittet for Villkoren i héilsa har statistik hamtats fran Undersokningarna av
levnadsforhallanden (ULF/SILC).
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Bilaga: Heltidsloner 2016 och
utveckling 1997-2016

Att utga frdn genomsnittliga heltidsloner ar det vanliga sittet att jamfora 16ner och
loneskillnader. Har ges en kort utblick ocksé pé den 1onejamforelsen, som ocksé tydliggor att
kvinnor och mén placerar sig pé en trappa dér bade kon och klass har betydelse.

For 2016 giller att kvinnor i arbetaryrken har en genomsnittlig heltidsmanadslon pa 24 000
kronor innan inkomstskatten dragits av, det vill sdga brutto. Motsvarande 16n for mén i
arbetaryrken &r 27 200 kronor. I genomsnitt innebér det att arbetarmén tjdnar 3 200 kronor mer
pa sitt Ionearbete varje manad jamfort med arbetarkvinnor.

Fran arbetare dr det ett hopp upp i trappan till tjinsteménnen dir kvinnornas genomsnittliga
heltidslon dr 34 600 kronor och méns &r 42 400 kronor. For tjdnstemén ar dock skillnaderna
mellan kvinnors och méns genomsnittliga manadsloner jamforelsevis storre dn bland arbetare.
Kvinnors genomsnittliga 16n &r 7 800 kronor ldgre 4n méns pa tjdnstemannasidan.

Diagram 6.1 Manadslon, heltid. Brutto (det vill sdga innan skatt dragits av)
2016 ars Iéneniva
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Kalla: LO 2017d.
Loneutvecklingen sett till heltidslonerna, uttryckt i ett antal relativa jamforelser (kvoter) for

perioden 1997 till 2016, visar samma strukturella monster som de som framkommer i avsnittet
om de ekonomiska villkoren, som fokuserar pé faktisk manadslon.
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Diagram 6.2 Utvecklingen av heltidsloner 1997-2016
Relativa jamfdrelser uttryckt som kvoter
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Kalla: LO, 2008 och 2017d och skattade I6neuppgifter for 1997 samt egna berakningar.

Sammanfattningsvis ér det saledes framfor allt tre monster som ar viktiga vad galler
heltidsloneskillnadernas utveckling perioden 1997 till 2016:

For det forsta: 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén inom arbetar- och
tjdnstemannayrken har minskat. Bland arbetare var midns genomsnittliga heltidslon 1,29 ganger
kvinnornas heltidslén 1997. Till 2007 hade heltidsloneskillnaden minskat, s att arbetarméins
16n var 1,16 ganger arbetarkvinnornas. En blygsam minskning sker ocksa mellan 2007 och
2016: arbetarminnens genomsnittliga heltidslon dr nu 1,13 génger arbetarkvinnornas. Pa
arbetarsidan var midns genomsnittliga heltidslon alltsa 29 procent hdgre én kvinnors 1997,
medan den var 13 procent hogre 2016.

Motsvarande jamforelse bland tjanstemén visar att mans genomsnittliga heltidslon var 1,46
ganger kvinnornas 1997. En storre minskning av den skillnaden dgde rum mellan till 2007 och
en ytterligare (men mindre) minskning skedde till 2016. Tjanstemannaménnens genomsnittliga
heltidslon dr nu 1,23 ganger tjanstemannakvinnornas. Pa tjdnstemannasidan var méns
genomsnittliga heltidslon alltsé 46 procent hogre dn kvinnors 1997, medan den var 23 procent
hogre 2016.

For det andra: l16neskillnaderna mellan arbetare och tjanstemén har 6kat (se staplarna for
kvinnor och mdn 1 diagrammet ovan). Ocksa det skedde framfor allt fran 1997 till 2007 dven
om skillnaderna har fortsatt 6ka 2007 till 2016.

Perioden 1997 till 2016 har tjanstemannakvinnornas genomsnittliga heltidsloner har gétt
fran 1,16 ganger arbetarkvinnornas till 1,44 ganger. Monstret over tid ar likartat for mén:
tjidnstemannamén tjanade i genomsnitt 1,31 ganger mer dn arbetarmén 1997 och 1,56 ganger
mer 2016.

Den storsta relativa forandringen under perioden dr den som skett mellan
tjidinstemannakvinnor och arbetarméan, kvoten ndst hogsta—ndst ldgsta 1 diagrammet ovan. 1997
hade arbetarménnen hogre genomsnittliga 16ner dn tjinstemannakvinnor (kvoten
tjidinstemannakvinnor/arbetarmian motsvarade 0,90). Savil 2007 som 2016 har kvoten
fordndrats, till 1,19 respektive 1,27. Det betyder att tjanstemannakvinnor tjanade 90 procent av
arbetarmén 1997, men att tjanstemannakvinnor 2016 tjdnade 27 procent mer dn arbetarmén.
Detta i genomsnitt for heltidsloner. Denna utveckling drivs av att tjanstemannakvinnornas
heltidsloner har 6kat mest perioden 1997 till 2016 och att det lett till relativa fordndringar bade
i forhallande till kvinnor och mén i arbetaryrken.
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For det tredje: skillnaderna mellan hogsta och lagsta I6nerna ér relativt konstant dver tid.
Tjanstemannaménnens genomsnittliga heltidslon var motsvarade 1,69 ganger hogre dn
arbetarkvinnornas 1997 och 1,77 ganger hogre 2016.
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